


«Владивостокская детская поликлиника №3» филиал №1 Гамарника, 17, 

Первореченского района. Территория дошкольного учреждения имеет 

ограждение. Детские площадки оборудованы теневыми навесами, и малыми 

архитектурными формами, спортивная площадка оборудована спортивными 

тренажерами, ямой для прыжков, с северной стороны детского сада зелёная 

зона, уголок леса с разнообразными деревьями и кустарниками, по всей 

территории дошкольного учреждения   разбиты  цветники, клумбы и газоны. 

      В дошкольной образовательной организации десять возрастных групп от 

2 до 7 лет. Прием детей в детский сад осуществляется на основании 

медицинского заключения (медицинская карта установленного образца), 

заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей 

(законных представителей), свидетельства о рождении ребёнка (копия), 

направления (путёвка) в детский сад.   

 

II. Система управления организации 

     Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом  дошкольного учреждения. 

     Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

попечительский совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Органы управления, действующие в дошкольном учреждении 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство «Детским садом» 

Попечительский 

совет 

Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью дошкольного учреждения, в том числе 

рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора методических пособий, учебных пособий, 

средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации 



педагогических работников; 

− координации деятельности методических 

объединений. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в том 

числе: 

− участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности МБДОУ «Детский сад №22». 

 

III. Образовательная деятельность 

    Образовательная деятельность в Детском саду организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций». 

     Образовательная деятельность муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 22» организуется в 

соответствии с Основнойобразовательной программой дошкольного 

образовательного учреждения. В основе ООП ДОУ лежит основная 

образовательная программа дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

Новая редакция образовательной программы ДОУ соответствует 

Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования и обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 

до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по 

основным направлениям – физическому, социально- личностному, 

познавательно-речевому и художественно-эстетическому развитию.     

Ежегодно педагогическими работниками вносятся изменения в ООП ДОУ, 

разрабатывается годовой план работы, рабочие программы. 

    При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим 

методикам, способствующим формированию познавательной, социальной 



сфер развития дошкольников. Педагогами используются технологии 

развивающего обучения: проектный метод, информационно- 

коммуникационные, здоровьесберегающие, личностно-ориентированные, 

игровые. Занятия с детьми, в основе которых доминирует игровая 

деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся 

фронтально, подгруппами, индивидуально. Планируются комплексные и 

интегрированные занятия, комбинированные и тематические. В ходе 

организованной образовательной деятельности по рисованию, лепке, 

аппликации интегрированного характера детям предоставляется возможность 

экспериментировать, искать новые пути, сравнивать, анализировать, решать 

задачи нахождения адекватных способов изображения, проявлять большую 

самостоятельность. Эта деятельность объединяет детей общими  

впечатлениями, переживаниями, эмоциями, способствует формированию 

коллективных взаимоотношений. В результате воспитанники лучше 

усваивают новые приемы изобразительной деятельности. 

Продолжительность ООД определяется санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к учебной нагрузке ребенка определенного возраста. 

   Детский сад посещают   290 детей. 

  В детском саду функционирует 10 групп, которые посещают 

Группы скомплектованы по одновозрастному принципу: 

Кол-во 

групп 

Возрастные группы Количество 

детей 

1 группа раннего возрастаобщеразвивающей 

направленности (2 – 3года) 

 

31 ребенок 

 

2 
Младшаягруппаобщеразвивающей 

направленности  (3 – 4 года)  

58 детей 

 

3 
средняя группа общеразвивающей 

направленности  (4 – 5 лет) 

86 детей 

 
 

2 
Старшаягруппаобщеразвивающей 

направленности (5- 6 лет) 

63 ребенка 

 

2 
подготовительная к 

школегруппаобщеразвивающей 

направленности (6-7лет) 

 

59 детей 

 

    Уровень развития детей анализируется по итогам педагогического 

мониторинга. Формы проведения мониторинга: 

 пошаговая система диагностики – движение от одной образовательной 

задачи к другой; 

 наблюдение за детьми в специально созданных ситуациях, 

разработанных в соответствии с профессиональными стандартами в 

сфере основных направлений дошкольного образования;  

 организованное и фиксированное наблюдение в повседневной 

образовательной деятельности. 

      Наблюдение за детьми в процессе образовательной деятельности велось в 

различных направлениях, согласно профессиональным стандартам в сфере 



дошкольного образования. Исследовалась инициативность детей в 

определенных видах активности, осуществлялось наблюдение за 

конкретными вариантами образовательной деятельности, представленными в 

виде практикумов по дошкольной педагогике и детской психологии. 

Наблюдение за специфичной деятельностью детей в раннем и дошкольном 

возрасте. Данные, полученные в результате педагогической диагностики в 

дошкольном возрасте, используются воспитателями при разработке и 

организации образовательного процесса. 

На базе МБДОУ функционирует логопункт от МБУ «Центра психолого 

педагогической, медицинской и социальной помощи г. Владивостока». С 1 

октября 2020 года в соответствии со штатным расписанием дошкольного 

учреждения была организована логопедическая группа, в которой 

занимаются дети, нуждающиеся в коррекции речи. 

   Работа с родителями является одним из важных направлений 

воспитательной работы поэтомупедагоги находятся в постоянном поиске 

новых форм взаимодействия с семьямивоспитанников. Вдетском саду 

выстроена система сотрудничества с родителями, которые активно 

участвуют вобщественной жизни дошкольного учреждения. Педагогическое 

образованиеродителей (илизаконных представителей) воспитанников 

осуществляется как традиционнымиметодами черезнаглядные пособия, 

стенды, беседы, консультации, родительские собрания, так и 

спомощьюсовременных средств информатизации (сайт ДОУ, электронная 

почта ДОУ, акаунт дошкольного учреждения в инстаграм mdou22_vl). 

    Родители (законные представители) воспитанников занимают активную 

позицию вобразовательном процессе, учатся преодолевать трудности вместе 

с ребенком и добиваться определённых результатов. Изучение особенностей 

семьи и ребёнка, запросов родителей (законных представителей) 

осуществляем с помощью: анкетирования, диагностирования, опроса, 

сотрудничество через реализацию творческихпроектов. 

   Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. Всего в ДОУ 290 семей. Обследовано 

250 семей. 

Характеристика семей по составу: 
 

Группы Количество 

семей 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Социум 
Предприниматель 5 5% 
Служащие 50 50% 
Военнослужащие 10 10% 
Рабочие 10 10% 
Домохозяйки 15 15% 
Безработные 10 10% 

                                                    Социальный статус семьи 

Малообеспеченные 23 7% 



Полные 165 72% 

Неполные 47 18% 

Опекаемые 2 0,1% 

Многодетные 13 3% 

                                                             Национальность 

Русская 190 70% 

Другая 40 20% 

Смешанная 20 10% 

 
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ. 

Дополнительное образование в дошкольном учреждении 

   Дополнительное образование в дошкольном учреждении представлено 

кружковой работой.  В МБДОУ «Детский сад №22» функционируют 3 

кружка: 

«Знай-ка» -  подготовка детей к обучению в школе - руководитель И.В. 

Ивлева -  воспитатель; 

«Юный актер»  театрализованная деятельность - руководитель Е.В. 

Виниченко – музыкальный руководитель; 

«Акварелька» по художественному творчеству - руководитель Е.В. 

Чернявская – воспитатель. 

 

IV. Внутренняя система оценки качества образования 

Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему 

контроля внутри ДОО, которая включает в себя  интегративные 

составляющие: 
•  Качество научно-методической работы; 
•  Качество воспитательно-образовательного процесса; 
•  Качество работы с родителями; 
•  Качество работы с педагогическими кадрами; 
•  Качество предметно-пространственной среды. 
    С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  

применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и 

своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих  

решений. 
     Контроль является одной из важнейших составляющих процесса 

управления, служащей основанием для осуществления обратной связи, 

дающей возможность руководителю прогнозировать пути развития 

детского сада, правильно ставить цели на будущее. Контроль является базой 

для принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины 

и пути их устранения. 



    На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в 

МБДОУ разработаны:  
 Положение о внутренней контрольной деятельности и 

Положение о внутреннем мониторинге качества образования. 
 Цель контроля: оптимизация и координация работы всех 

специалистов ДОО для обеспечения качества образовательного 

процесса. 
     В МБДОУ «Детский сад №22» внутренний 

контроль осуществляют заведующий, заместитель заведующего по ВМР, 

заместитель заведующего по АХР, а также педагоги, работающие 

на самоконтроле.  Порядок внутреннего контроля определяется Уставом 

Детского сада, Положением о внутреннем контроле, годовым планом ДОУ 

должностными инструкциями и распоряжениями руководства. 
       Контроль   в дошкольном учреждении проводится по плану, 

утвержденному заведующим на начало учебного года, и представляет собой 

следующие виды: 
 оперативный контроль; 
 тематический /2 - 3 раза в год (к педсоветам); 
 самоконтроль; 
 самоанализ; 
 итоговый; 
 мониторинг. 
Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические 

советы, совещания при заведующем. 

В учреждении выстроена четкая система методического контроля и 

анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования ДОО в целом. 

Результаты мониторинга качества образовательной деятельности. 

    При проведении мониторинга детей во всех возрастных группах в 2020 

году были установлены следующие результаты: 

Направления Уровень освоения программы 
Сформированы Частично 

сформированы 

Не сформированы 

Познавательное развитие 59% 40% 1% 

Речевое развитие 57% 38% 5% 

Физическое развитие 60% 35% 5% 

Художественно-эстетическое 

развитие 

 

69% 
 

26% 
 

5% 

Социально-коммуникативное 

развитие 

 

60% 
 

35% 
 

5% 

 

Анализ показал положительную динамику результативности детского 

развития в ДОУ. 

 Год Кол-во Уровень освоения программы 



детей Сформированы Частично 

сформированы 

Не сформированы 

2019г. 293 85% 14% 1% 

2020г 290 88% 10% 2% 

 
Вывод: Образовательный процесс в ДОО осуществляется в 

соответствии с ООП МБДОУ «Детский сад №22», годовым планированием и 

учебным планом непосредственно образовательной деятельности. 

Целесообразное использование передовых педагогических технологий 

(здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные) позволило 

повысить на более высокий уровень качество образовательной работы ДОУ. 

 

V. Кадровое обеспечение 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими 

кадрами на 85%. В настоящее время в учреждении работает 31 сотрудник, из 

них  9 педагогических работников, 10 помощников воспитателя.   

Обслуживающий персонал составляет 25% от общего количества 

сотрудников. В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий 

педагогический коллектив. 

Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие, воспитание и 

образование детей состоит из воспитателей и музыкального руководителя, 

инструктора по ФИЗО. 

Анализ образовательного уровня, уровня квалификации и педагогический 

стаж педагогов является достаточным для квалификационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Общая численность педагогических работников 

Заведующий Зам. зав по 

ВМР 

Воспитатели Инструктор по 

физической 

культуре 

Музыкальный 

руководитель 

1 1 15 1 1 

 

Образовательный уровень педагогов 
Высшее педагогическое Среднее – специальное  

педагогическое 
Обучаются   

8 чел. 12 чел. - 
 

Данные по количественному, качественному составу и стажу работы 

педагогических работников дошкольного образовательного учреждения 

По педагогическому 

стажу 

По квалификационной категории По возрасту 

Количеств

о лет 

Количество 

педагогов 

чел./% 

Квалификационная  

категория 

Количество 

педагогов чел./% 

Возраст Количество 

педагогов 

чел./% 

до 5 2/11% Высшая 7/40% 20–30 1/7% 

5–10 2/11% Первая 4/22% 31–40 3/16% 

10-20 5/28% Соответствует  4/22% 41–50 6/32% 



Более 20 

лет  

9/50% Без категории  3/16% 51–60 8/44% 

Повышение квалификации педагогов за 2020 год 
№ Дата курсов и 

семинаров 

Курсы повышения квалификации, 

тема, количество часов 

Количество 

участников 

1. с 21.01. – 27.01.2020г. «Личностное развитие дошкольника в 

социальной среде в условиях реализации ФГОС 

ДО» в объеме 72 часов. 

1 чел. 

2 с 16.03. - 25.03.2020г. «Проектирование образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС дошкольного 

образования» в объеме 72 часов. 

1 чел. 

3 с 25.03. – 31.03.2020г. «Проектирование образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС дошкольного 

образования» в объеме 72 часов. 

1 чел. 

4. с 26.03. – 1.04.2020г. «Проектирование образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС дошкольного 

образования» в объеме 72 часов. 

1 чел. 

5. с 10.04.- 20.04.2020г. «Анализ профессиональной деятельности для 

аттестации педагога» в объеме 18 часов 

1чел. 

6. с 13.06. - 22.06.2020г. «Организация проектной деятельности 

дошкольников в условиях реализации ФГОС 

дошкольного образования» в объеме 72 часа 

 

1чел. 

7. с 10.08 – 10.09. 2020г. «Организация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в условиях реализации 

ФГОС» в объёме 144 часов 

1 чел. 

8. с 08.10. – 14.10.2020г. «Воспитание детей дошкольного возраста» в 

объеме 72 часа 

1 чел 

9. с 20.10. – 20.11.2020г. «Физическое воспитание и формирование правил 

здорового образа жизни у детей дошкольного 

возраста в условиях реализации ФГОС»в объеме 

72 часа 

 

4 чел.  

10. с 30.10. – 05.11.2020г. «Использование элементов театральной 

деятельности в ДОУ» в объеме 72 часа 

1 чел. 

11. с 16.11 – 08.12.2020г. «Психолого – педагогические аспекты 

деятельности в условиях реализации ФГОС 

дошкольного образования» в объеме 72 часа 

 

9 чел. 

 

В 2020 году 22 педагога (90% от общего количества) прошли курсы 

повышения квалификации. На сегодняшний день 98% педагогов имеют 

удостоверение о повышение квалификации за последние 3 года. 

     Кроме выше изложенных форм повышения квалификации педагоги 

дошкольного образовательного учреждения имели возможность повышать 

свою квалификацию на практических семинарах, педагогических советах, 

консультациях и при посещении открытых педагогических мероприятий 

образовательной деятельности и т.д. 

Вывод: Анализ деятельности педагогического состава ДОО позволяет 

сделать выводы о том, что достаточный профессиональный уровень 

педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка. 

 

 



VI. Учебно-методическое обеспечение 
В МБДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Учебно - методическими пособиями 

детский сад укомплектован на 100%. Библиотечный фонд 

представленметодической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другимиинформационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе 

имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных 

для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП. Каждая возрастная группа МБДОУ оснащена 

необходимой методической литературой и литературными произведениями 

различных фольклорных жанров для использования в работе с воспитанниками. 

Библиотечный фонд включает: 

 методическую литературу по направлениям развития: социально-

личностное, 

 физкультурно-оздоровительное, познавательно-речевое, 

художественно-эстетическое соответствии с ООП ДО; 

научно-методическую литературу, отражающую теорию и методику 

организации деятельности дошкольников, специальную психологию, 

дошкольную педагогику и психологию, словари; 

 художественную литературу для детей (хрестоматии для чтения, 

сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей), 

 научно-популярную литературу (атласы, энциклопедии и т.д.),  

 репродукции картин, иллюстративный материал. 

В фонде периодической литературы МБДОУ имеются подписные издания 

для педагогов: «Справочник старшего воспитателя ДОУ», «Управление 

ДОУ», «Музыкальный руководитель», «Ребёнок в детском саду», 

«Дошкольное воспитания». 
В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. Оборудование и оснащение методического 

кабинета достаточно для реализации образовательных программ. 

В МБДОУ имеется в наличии необходимые технические и информационно-

коммуникативные средства обучения: телевизоры, компьютеры, ноутбуки, 

принтеры, фотоаппарат, магнитофоны, музыкальные центры. В методическом 

кабинете в течение учебного года были организованы постоянно действующие 

выставки методической литературы, лучших педагогических проектов и 

конспектов НОД. Своевременно оформляются и обновляются стенды с 

информацией для педагогов и родителей. 

 

VII. Библиотечно-информационное обеспечение 

       Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад №22» на 

основе  общеобразовательной программы дошкольного образования «От 



рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой. 

            Парциальные программы: 

 по основам жизнедеятельности детей Н. Авдеева «Безопасность»;  

 по физкультурно-оздоровительной работе, Н.В. Полтавцева, Н.А. 

Гордова «Физическая культура в дошкольном детстве»; 

 по нравственно – патриотическому воспитанию С. Козлова  «Я – 

человек»; Е.В. Соловьева, Т.А. Данилина и др. «Знакомим 

дошкольников с Конвенцией о правах ребенка»; 

 по ФЭМП - технология Л.В. Минкевич «Математика в детском саду»; 

 по формированию у детей начал экологической культуры С. Николаева 

«Воспитание экологической культуры в дошкольном детстве», 

И.Белавина, Н. Найденская «Планета наш дом», Т.М. Бондаренко 

«Экологические занятия с детьми 5-7 лет», О.А. Воронкевич  «Добро 

пожаловать в экологию», и методическое пособие М. Маркиной 

«Путешествие по Приморскому краю»; 

 по подготовке к обучению грамоте Л.Е. Журова «Обучение 

дошкольников грамоте»; 

 по музыкальному воспитанию А. Буренина «Ритмическая мозаика», О. 

Князева «Приобщение детей к истокам русской национальной 

культуры», О.П. Радынова «Музыкальные шедевры», Э.Г. Чурилова 

«Методика и организация театрализованной деятельности детей 

дошкольного возраста». 

Используемые программы, технологии и методические разработки  дают 

положительный результат при организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

VIII. Материально-техническая база 

     В дошкольном учреждении  сформирована материально-техническая база 

для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития 

детей. В МБДОУ «Детский  сад № 22» оборудованы помещения: 

 групповые помещения –10; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

 физкультурный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

 кабинет дополнительного образования-2; 

 кабинет учителя-логопеда-1. 

При создании предметно-развивающей среды в группах учитывались 

возрастные, индивидуальные особенности детей. Оборудованы групповые 



комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Приобретена игровая мебель, исследовательские уголки. Частично обновлено 

спортивное оборудование. Для свободной игровой деятельности 

дошкольников приобретены игрушки, а для образовательной деятельности 

приобретены канцелярские товары.  

В 2020 году  проведен текущий косметический ремонт в помещениях групп, 

спортивном зале, коридорах. А также проведена покраска детских площадок 

и спортивной площадки (скамейки, качели, песочницы). 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2020. 

 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

290человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 290человек 

1.1.2 
В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 
0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 
Общая численность воспитанников в возрасте 

до 3 лет 
31 человек 

1.3 
Общая численность воспитанников в возрасте 

от 3 до 8 лет 
259 человека 

1.4 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

290чел./100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 290 чел./100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 чел. /0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 чел./0% 

1.5 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 чел./0% 



1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии 
0 чел./0% 

1.5.2 
По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 
100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 100% 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного 

воспитанника 

3,8 день 

1.7 
Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 
18 чел./81,6% 

1.7.1 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

8 чел./48% 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

8 чел./48% 

1.7.3 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

10 чел./ 69,9% 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

10 чел./69,9% 

1.8 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

12 чел. /77,2% 

1.8.1 Высшая 7 чел./43% 

1.8.2 Первая 5 чел./34,1% 

1.9 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

18 чел./81,6% 

1.9.1 До 5 лет 1 чел./14 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 7 чел./50% 

1.10 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1 чел./7% 



1.11 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

6 чел./42% 

1.12 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

14 чел./73,6% 

1.13 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов 

в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

6 чел./47,3% 

1.14 

Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

0,1чел./% 

1.15 
Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда да 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного воспитанника 

3кв. м 

2.2 

Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

109,6 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 
Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 
да 



разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

 

 

 

 

 

 
 


